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JENS EISELE

WACHSTUMSMOTOR DES MITTELSTANDS

Was niitzt ein Konzept, wenn es in der Schublade verschwindet?

Wenn keiner macht was er soll, ohne den Chef gar nichts lGuft oder einfach zu viele
Auftrage Kldrungsfalle sind, fehlt es an reibungslosen Prozessen, zuverlassigen
Strukturen und wirksamer Fuhrung.

Ich begleite Unternehmen dabei zu wachsen, unterstitze Nachfolger bei ihrer
Positionierung, befdhige Fuhrungskrdfte ihre Rolle auszufullen und sorge flr
professionelle Auftragsabwicklung. Mein Fokus liegt dabei auf der Umsetzung,
denn machen ist wie wollen, nur krasser!

Ich bin neugierig auf Sie und freue mich!

Herzliche GriiBe
lhr Jens Eisele




REFERENZEN

AUS BADEN-WURTTEMBERG
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IN WELCHEN PHASEN
KANN ICH ERGEBNISSE LIEFERN?



STABILISIERUNG

Akute oder praventive Notfallplane erstellen,
Liquiditat sichern, Reaktionsgeschwindigkeit
verbessern, in ruhiges Fahrwasser begleiten

und Mitarbeiter binden.

WO STEHEN SIE?

PHASEN BEI DENEN ICH LIEFERN KANN

WACHSTUM

Auftrage schnell und systematisch abwickeln,
automatisierte und einheitliche Prozesse
definieren, forderliche Aufbaustruktur entwickeln

und Mitarbeiter finden und binden.

UMBRUCH

Markt und Geschaftsmodell analysieren,
Fahrungskrafte entwickeln, gednderte
Kundenerwartungen in Prozesse implementieren
und Mitarbeiter finden und binden.



Stabilitats-
controlling

Stabilitats-
verankerung

Stabilitats-
vorbereitung

Stabilitats-
organisation

Stabilitats-
analyse

STABILISIERUNG

5-PHASEN-ANSATZ

STABILITATS-ANALYSE

Kosten

Klare
Kommunikation

Ermutigende Alll Prozesse &
Fiihrung " ‘ Strukturen
Markt &

Eigenverantwortung Geschaftsmodell

Umsatz

Netzwerk



WACHSTUM

KRISTISCHE ERFOLGSFAKTOREN

GESCHAFTSMODELL

Ist das was wir tun morgen noch
genauso relevant wie heute?

STRUKTUREN

Ist der Aufbau des Unternehmens auf
die Kunden ausgerichtet?

PROZESSE

Macht jeder was er soll und gehen
dabei alle gleich professionell vor?

FUHRUNG

Lauft das Geschaft auch ohne den Chef
und wachsen die Mitarbeiter taglich?

NETZWERK

Sorgen verlassliche Partner fur
sichtbaren Mehrwert fur die Kunden?



UMBRUCH

INTERNE & EXTERNE AUSLOSER

HAMSTERRAD

Es gibt als Werkzeug nur den Hammer,

aber nicht alle Probleme sind Nagel.

FACHKRAFTEMANGEL

Mitarbeiter finden und binden bei vollig

KUNDENERWARTUNGEN

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit an

neuen Erwartungen an Arbeitgeber.

die neuen Erwartungen sind Bedingung.

CHEF-ABHANGIGKEIT

Ohne den Chef lauft gar nichts. Dabei fehlt
die Zeit am Unternehmen zu arbeiten.

PRODUKLEBENSZYKLEN

Neue Produkte und Dienstleistungen
sind morgen schon wieder veraltet.

KONSOLIDIERUNG

Wer nicht groB genug und damit zu
komplex ist, wird von anderen geschluckt.



WAS MOCHTEN SIE MIT
MIR ERREICHEN?



MEINE EXPERTISE

THEMEN BEI DENEN ICH MICH AUSKENNE

FUHRUNG

02 PROZESSE 7

01 STRUKTUREN =

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

Wenn jeder mit dem Richtigen zur richtigen Zeit redet, weiB3
was er zu tun hat, alle gleich professionell mit Kunden
umgehen und ein wertschdtzendes Umfeld die

Eigenverantwortung aller stdrkt, ist mein Job erledigt.



Wir brauchen einen
Plan, wie wir diese und
kommende Krisen
stabil liberstehen.

Wie Lohne & Gehdlter aktuell und in
Zukunft sicher sind.

KRISENFEST

WOHIN WOLLEN SIE?

MEINE PROGRAMME

Mein Unternehmen
wachst, aber ich habe
keine Zeit am Unter-
nehmen zu arbeiten.

Wie |hr Unternehmen auch ohne Sie
zuverldssig lauft.

UNABHANGIG

Mein Unternehmen
wachst, aber die
Prozesse kommmen
nicht hinterher.

Wie durch Prozessmanagement jeder
macht ,was er soll.

EFFIZIENT

Ich mochte in meiner
Rolle als Fithrungskraft
neue Wege gehen und
wirksamer werden.

Wie Flihrungserfolg gelingt, ohne sich
dabei zu verstellen.

WIRKSAM



WEITERE THEMEN

ERGANZUNGS-PROGRAMME

GENERATIONENWECHSEL

Wie Nachfolge beurflich und privat gelingt.

ASSISTENZ DER GESCHAFTSLEITUNG

Wie Chef und Assistenz eine Einheit werden.

QUALITATSMANAGEMENT

Wie Sie zur erfolgreichen ISO 9001 Zertifizierung gelangen.




MEINE LEISTUNGEN



Business
Coaching

~.

Methode
Jens Eisele

Unternehmens-
beratung

MEINE LEISTUNGEN

METHODE JENS EISELE

i

Impulsvortrage

JE

Als zertifizierter systemischer Business Coach (ICA) begleite ich Sie dabei
Ihre Ziele zu erreichen. Dabei entstehen besonders nachhaltige Lésungen,
weil Sie selbst als Experte fiir Ihre Themen im Fokus stehen. Coaching ist

,Beratung ohne Ratschlag”(vgl. Radatz).

Die klassische Form der Unternehmensberatung arbeitet nach dem Prinzip
Bestellung und Lieferung. Sie schildern mir |hr Anliegen und ich liefere
Ihnen das passende Konzept und begleite Sie bei der Umsetzung mit
rollierendem Projektmanagement und breiter Expertise.

Im Vergleich zu in-house-trainings baue ich meine Vortrage als Keynote
Speaker immer in Form einer Einladung auf: Jeder darf sich das
mitnehmen, was fir ihn passt. Impulsvortrage von mir sind Treiber der
Veranderung durch Perspektivenwechsel bei jedem Einzelnen.

Die Methode Jens Eisele kombiniert die drei Leistungen Coaching,
Beratung sowie Impulsvortrage und betrachtet lhre Themen stets
ganzheitlich. Ich hére Ihnen unvoreingenommen zu und gemeinsam
stimmen wir dann die einzelnen Leistungen auf lhre Ziele ab.



UBER MICH



JENS EISELE

UBER MICH
ANTRIEB
Ich mochte zeigen, dass Zufriedenheit und Erfolg gleichgerichtete Ziele sind und verfolge
ANTRIEB dabei stets das Ziel, Klarheit im Denken, Flihlen und Handeln bei meinen Klienten zu
erzeugen.
ANSATZ

Ich arbeite konstruktivistisch (jeder weiB was fiir ihn am Besten ist) und systemisch (lhr
Umfeld wird stets berlicksichtigt). Ich gehe an die Themen neu heran.
NEW = Neugierig, Empathisch, Wertschatzend

WERTE

Ich kenne und lebe meine Werte, auch im Beratungs-Prozess. Messen Sie mich daran:

Wertschatzung, Ermutigung, Klarheit

RESSOURCEN

Seit 2016 am Markt kann ich auf einige Ressourcen zurtickgreifen: Offenheit, Mut

Unbequemes auszusprechen, Blick von oben, hohe Einzelwahrnehmung, Klarheit

VESPRECHEN

Ich rede nicht um den heiBen Brei herum. Ich verwende keine leeren Floskeln. Alles was wir
besprechen, bleibt in diesem geschutzten Rahmen streng vertraulich.



Jens Eisele

Organisationsentwickler
T:+49(0)70248051600
M: +49(0) 15118 4565 92

E: mail@jens-eisele.de

Jens Eisele Consulting
Lindengasse 13

73240 Wendlingen am Neckar
www.jens-eisele.de

www.eiseleconsulting.de

JENS EISELE

UBER MICH

Qualifikationen

Master of Science in Management mit den Vertiefungen Marketing und Management Insights, Bachelor of Science in
Wirtschaftswissenschaften mit dkonomischem Profil an der Universitat Hohenheim

Teilnahme an diversen Workshops und Schulungen (Auszug):
Prozessmanagement mit Porsche Consulting, Projektleiter Workshop, MBTI - Typologie der Persdnlichkeit,
Auditorenschulung, Qualitdtsmanagement sowie Projektmanagement

Zertifizierter systemischer Business Coach (International Coaching Association)

Praktische Erfahrungen (Auszug)

Vorstandsvorsitzender, Gesellschafter & Ressortleiter Netzwerke einer studentischen Unternehmensberatung

Durchflhrung eines Projekts im Bereich strategischer Wettbewerbsanalyse eines mittelstandischen Unternehmens
(u.a. Analyse des Arbeitsmarktes mit anschlieBender Prozessgestaltung zur Generierung von zielférderlichen
Wettbewerbsvorteilen)

Durchfiihrung mehrerer Projekte bei der KPMG AG im Bereich Consulting (u.a. zu strategischer Prozessgestaltung- und
optimierung mit rollierendem Projektmanagement eines Automobilherstellers)

Wissenschaftliche Anstellung am Lehrstuhl fiir Unternehmensfiihrung (u.a. zu den Forschungsschwerpunkten
Dienstleistungsmanagement, Human Resource Management und den Auswirkungen von Fihrungsverhalten in der
modernen Leadership-Diskussion)

1,5 Jahre externer Leiter Organisationsentwicklung eines mittelstandischen Unternehmens im Raum Koblenz
Seit Februar 2016 Geschaftsfiuhrer von Jens Eisele Consulting - Consulting, Coaching, Speaking

Durchfiihrung von mehreren Projekten als Projektleiter im Team & allein zu den Themen (Auszug): Unternehmensweite
Aufnahme aller Prozesse, Optimierung der Aufbaustruktur, Einfihrung ISO 9001:2015, Schnittstellenworkshops,
Planung & Durchfiihrung von Mitarbeiterkonferenzen sowie Implementierung eines Bauprojektmanagements



REFERENZEN



REFERENZPROJEKTE

AUSZUG
INTERIMSLEITUNG AUFBAU NIEDERLASSUNG MITARBEITERBEFRAGUNG BALANCED SCORECARD
7 Monate Interims-Abteilungsleiter Projektmanagement und Befragung & Auswertung mit Entwicklung von Kennzahlen flr
Einkauf & Lager Prozessdefinition fir eine neue NL Handlungsempfehlungen interne und externe Stakeholder
AUFBAU ASSISTENZDERGL ARBEITSMARKTANALYSE PROJEKTMANAGEMENT PROZESSMANAGEMENT
Definition aller Ablaufe & Vorlagen Vergleich von Gehaltsstruktur und Bei einem Autotmobilhersteller fur Aufnahme und Optimierung aller

zwischen Chef & Assistenz Arbeitgeberattraktivitat die Einfihrung einer ERP-Software Unternehmensprozesse



WAS ES NOCH ZU SAGEN GIBT



REFERENZEN

WAS ANDERE UBER MICH SAGEN

~Jens Eisele versteht es hervorragend, in seinem Vorgehen sowohl
das groBe Ganze in den Blick zu nehmen als auch die fiir die
Umsetzung notwendige Prozessebene zu fokussieren. So
entstehen nicht nur konzeptionell ausgefeilte, sondern gleichzeitig
pragmatisch umsetzbare, weil maBgeschneiderte Losungen.
Dabei zeichnet Jens Eisele besonders sein Fingerspitzengefiihl im

Umgang mit Menschen und seine Fiihrungsstdrke aus. Ich habe in
meiner langen Fiihrungskarriere selten einen bereits in jungen
Jahren derart reflektierten und professionellen Berater erlebt.”

Siegmar Nesch - ehem. Vorstand AOK Baden-Wdarttemberg
mit FUhrungsverantwortung fur dber 10.000 Mitarbeiter




KONTAKT

ICH FREUE MICH AUF SIE!

&

EISELE
CONSULTING

Jens Eisele

Unternehmensberater, Business Coach &
Organisationsentwickler

Lindengasse 13

73240 Wendlingen am Neckar
T:+49(0)70248051600

M: +49(0) 15118 4565 92

E: mail@jens-eisele.de




UNTERNEHMEN STARKEN.
ZUKUNFT SICHERN.

MIT INTERESSE AM EINZELNEN DEM MITTELSTAND VERBUNDEN



